Huehuetenango, 31de mayo de 2019

Licenciado .

JUAN ALBERTO MONZON ESQUIVEL
Viceministro de Cultura

Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho

Respetable Sefor Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi
informe mensual de actividades conforme a lo estipulado en el Contrato
Administrativo por Servicios profesionales numero 571-2019, aprobado
mediante el Acuerdo Ministerial No.10-2,019, correspondiente al mes de mayo y
para el cobro de mis honorarios, estoy presentando la factura serie A1 nimero
00035.

ACTIVIDADESREALIZADAS:

1. Asesorar a lideres y lideresas del puebic tektiteko, para elegir un
representante titular y un suplente ante el CODEDE de Huehuetenango.

2. Asesorar a integrantes de grupos culfurales de base comunitaria, hacedores
y portadores de la cultura para participar en la convocatoria de ADESCA,
2019-2,020.

3. Asesorar a los integrantes del Consejo de Autoridades Ancestrales de
Aguacatan, para darle seguimiento al proyecto: Rescate y fortalecimiento
del traje ceremonial de mujer y hombre del pueblo aguakateko.

4. Asesorar al sefior Claudio David Camposeco, presidente de la Asociacion
Sagil Q'inal, del municipio de Jacaltenango, para darle seguimiento al
proyecto: creacion de la Escuela de Educacion Especial de su municipio.

5. Asesorar a integrantes del Consejo de Desarrollo Departamental CODEDE,
de Huehuetenango.

6. Asesorar a integrantes de la Comision departamental de Pueblos Indigenas
de Huehuetenango, para darle seguimiento al POA 2,019.

7. Asesorar a los integrantes del grupo de Jévenes Artistas por una Justicia
Social.

8. Asesorar a integrantes de la Asociacion Huehuetenango Verde, sobre
' educacion para la proteccién y fortalecimiento del medio ambiente.



RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Se asesord a setenta y cinco lideres vy lideresas del puebito tektiteko, para

elegir a su representante titular v un suplente ante el CODEDE de
Huehuetenango.

2. Se asesord y entregd informacion escrita a grupos culturales, hacedores v

portadores 'de la cultura para participar en la convocatoria de ADESCA,
2019-2,020,

3. Se asesord a integrantes del Consejo de Autoridades Ancestrales de
;ﬁ,guacatén,; para elaborar el presupuesto del proyecto: Rescate y
fortalecimiento del fraje ceremonial de mujer y hombre del pueblo
aguakateko.

4. Se asesoro al sefior Claudio David Camposeco, presidente de la Asociacién
Sagil Q'inal, del municipio de Jacaltenango, sobre requisitos para integrar ef

expediente idel proyecto: creacion de la Fscuela de Educacion Especial de
SU municipio.

5 Se asesoré a integrantes del Consejo de Desarrolic Departamental
CODEDE, de Huehuetenango, sobre la reprogramacién de proyectos para el
gjercicio 2,019-2,020.

8. Se asesorda integrantes de la Comisidn departamental de Pueblos Indigenas
de Huehuetenango, para darle seguimiento al POA 2,019,

7. Se asesoré a los integrantes del grupo: Jévenes Artistas por una Justicia
Social, sobre * Premiacion del I concurse de canto y composicién musical
*Que le pido a mi candidato para mejorar la educacién en mi municipio”

& Se asesord a integrantes de la Asociacion Huehuetenange Verde, sobre
siembra directa de semillas paga reforestar, pr\oteger y fortalecer los bosques
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